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L’année 2024 a été marquée par des évolutions majeures pour notre association, avec

un engagement renforcé envers notre mission d’accompagnement des personnes

éloignées de l’emploi. Nous avons su relever des défis importants, portés par des valeurs

fortes et une volonté commune d’innovation et d’adaptabilité.

Fin 2023, nous avons pris la décision stratégique de déménager notre siège social afin

d’offrir un espace d’accueil et de travail plus pratique et confortable. Ce changement

visait également à renforcer notre visibilité auprès de nos clients et partenaires.

Dans cette dynamique, nous avons adopté une nouvelle identité visuelle, illustrant notre

volonté d’impulser une énergie nouvelle et moderne. Notre nouveau logo incarne notre

engagement et notre ouverture envers tous ceux que nous accompagnons : demandeurs

d’emploi, collectivités, professionnels, particuliers et partenaires sociaux et

institutionnels. Un logo qui nous ressemble, qui nous rassemble !

Dans un contexte économique et social incertain, c’est grâce à l’implication de tous les

acteurs – salariés, bénévoles, partenaires – que nous avons poursuivi notre action au

service des personnes en situation de précarité professionnelle. Notre mission ne

s’arrête pas seulement à l’insertion : nous offrons également aux acteurs économiques,

qu’ils soient professionnels, publics ou privés, ou particuliers, une solution souple, locale

et qualitative.

Nous mesurons plus que jamais l’impact social de notre projet associatif et des actions

que nous menons sur notre territoire d’intervention. Nos valeurs restent le socle de nos

engagements : dignité, tolérance, solidarité, humanisme, bienveillance, laïcité.

Malgré une baisse conséquente du volume d’heures réalisées due à la conjoncture

économique, notre motivation et notre dynamique n’ont pas faibli. Face à ces

enjeux, notre petite équipe a su faire preuve d’adaptabilité et d’audace pour

continuer à accompagner les personnes qui sont au cœur de notre mission. Nous

avons redoublé d’efforts pour aider chacun, chacune, à trouver sa place et sa voie.

BILAN MORAL 2024

Chers adhérents, bénévoles et partenaires,
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Pour cela, plusieurs projets se sont concrétisés en 2024 :

“Du local dans le bocal !” : Ce projet est né d’une réflexion sur notre stratégie de

développement et les moyens à mobiliser pour assurer la pérennité de l’association.

Il s’agit de créer un outil de transformation de fruits et légumes (conserverie,

légumerie) pour diversifier les parcours d’insertion vers un emploi durable des

personnes en difficulté socio-professionnelle. Ce projet a également pour ambition

de répondre aux enjeux de transition écologique en proposant une filière

alimentaire de proximité (rapprochement de la production locale avec les besoins

du territoire).

“Trajectoires” : En consortium avec l’association Seidre, Actif Emploi a été lauréat

de l’appel à projet régional sur le repérage et la remobilisation des publics dits

invisibles. Ce projet vise à créer des synergies et à offrir une multitude

d’opportunités aux bénéficiaires : mobiliser leur potentiel individuel, ancrer un projet

professionnel inspirant et redonner du sens à leur parcours.

Gouvernance associative : Dans le cadre d’un Dispositif Local d’Accompagnement

(DLA), nous avons travaillé avec d’autres structures d’insertion par l’activité

économique de la Vendée sur un plan d’actions autour de la gouvernance

associative. L’objectif est d’identifier et d’activer les leviers essentiels pour renforcer

et sécuriser nos modes de fonctionnement et favoriser l’intégration de nouveaux

bénévoles, et ainsi garantir un avenir serein à l’association.

Nous tenons à remercier chaleureusement toutes les personnes qui contribuent au

succès d’Actif Emploi : bénévoles, salariés, partenaires et adhérents. Grâce à votre

engagement et votre solidarité, nous avançons ensemble vers un avenir plus inclusif et

solidaire.

Ensemble, continuons à œuvrer pour un impact social positif et durable !

BILAN MORAL 2024

Etienne BOUDELIER, Président d’ACTIF EMPLOI
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PRÉSENTATION GÉNÉRALE 2024

Etienne BOUDELIER, Président

Rodolphe LEPLAY, vice-Président

René JAUMOUILLE, Trésorier

Martial SCHMITZ-KAMINSKI, Secrétaire

Daniel BADEAU

Jean-Pierre BONIFAIT

Pierre-Clément GEORGE

Marie-Hélène NAVARRE

Ghislaine ROUSSEAU, élue St Fulgent-Les Essarts

Patricia BOSSARD, Directrice

Lydie GABORIT, Chargée des mise à

disposition et relations clients à Chantonnay

Laura GUILLOTEAU, Conseillère en Insertion

professionnelle à Chantonnay/Essarts en B.

Delphine POUPIN, Animatrice

socioprofessionnelle à Luçon

Stéphanie RENOUX, Secrétaire Comptable
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Les Chiffres clés de 2024

euros de Chiffre d’affaires676 135

salariés mis à disposition158

clients285

heures vendues26 021

équivalents temps plein16,2

Le fonctionnement de l’association
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Répartition des heures vendues
par secteur géographique

Evolution de l’activité économique
en nombre d’heures vendues

Chantonnay
28.7%

Luçon
28.4%

Les Essarts
18.3%Mareuil

15.1%

Isles Marais Poitevin
5.5%

La Tranche sur Mer
2.3%

Grand Littoral
1.7%

39 635

33 254

39 723

30 811 29 799

26 021 -12.7%-12.7%
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Collectivités
38.9%

Particuliers
33.4%

Associations
19.7%

Entreprises
8%

0 50 100 150 200

Particuliers

Entreprises

Collectivités

Associations

196

32

29

28

2024 2023 Variation

Particuliers 8 689 8 401 + 3.4%

Entreprises 2 077 5 163 -59.8%

Collectivités 10 114 10 182 -0.7%

Associations 5 141 6 053 -15.1%

26 021 29 799 -12.7%
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Répartition des heures réalisées
par typologie de clients

26 021
heures
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Clients 2024

285 clients utilisateurs
en 2024
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Moins de 26 ans

Entre 26 et 49 ans

Entre 50 et 59 ans

Plus de 59 ans
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56

53

38

BILAN D’ACTIVITÉ 2024

Page 8

Profil des salarié.e.s en parcours 

Répartition par tranches d’âges
et niveau d’étude

158 salarié.e.s mis à disposition en 2024
114 femmes / 44 hommes
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Sans diplôme / niveau 3ème
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Niveau Bac+2
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90
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Chantonnay
39.2%

Luçon
27.2%

Les Essarts
14%

Mareuil
9.5%

Grand Littoral
4.4%

Isles Marais Poitevin
3.8%

Emploi durable
12

Emploi de transition
4

Sorties positives
4

Autres sorties
3
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Sorties des salarié.e.s en parcours

Pour les salarié.e.s ayant réalisé au moins 150 heures
d’activité à Actif Emploi dans les 12 mois qui précédent :

20 sorties dynamiques
sur 23 (+5 vs 2023)

Au total : 100 sorties,
dont 50 sorties dynamiques

 Sorties en emploi durable :  CDI, CDD > 6 mois, alternance, création entreprise
 Sorties en emploi de transition :  CDD < 6 mois, CDD aidé
 Sorties positives : Formation qualifiante, retraite, autre contrat SIAE
 Autres sorties :  Problème santé, autre voie, chômage etc.

BILAN D’ACTIVITÉ 2024

Répartition des 158 salarié.e.s en parcours
par secteur géographique

La Tranche sur Mer

1.9%



FORMATIONS & ATELIERS MIS EN PLACE EN 2024
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Mars 2024

Information
Retraite

2h

15 salariés

Juillet 2024

Formation
Personnel d’entretien

14h

7 salariés

Décembre 2024

Sensibilisation
Sécurité Routière

3h

6 salariésAvril 2024

Les ateliers de Lydie

3h

5 salariés

Sept/Oct 2024

Formation
J’ai plus de 55 ans,

et alors ?!

8h

9 salariés

Et des ateliers

animés
par les

bénévoles !

Pour les salarié.e.s en parcours

Pour l’équipe permanente

Formation SST

Utilisation du logiciel de gestion GTA

Utilisation du logiciel de planification PLG

Approfondissement du logiciel comptable EBP

Actions de sensibilisation sur des thématiques variées



PERSPECTIVES ET ORIENTATIONS 2025
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Nous souhaitons :

Renforcer nos actions pour répondre aux défis de l’insertion professionnelle

Développer notre projet solidaire autour de l’alimentation durable

Agir au coeur de notre territoire dans l’accompagnement des publics invisibles

Favoriser les coopérations avec nos partenaires

Communiquer sur l’utilité sociale d’Actif Emploi

Impliquer tous les acteurs du territoire

Devenir le partenaire RSE/RSO de nos parties prenantes

Accueillir et intégrer de nouveaux bénévoles

Assurer une gouvernance solide et pérenne

Continuer à adapter notre modèle associatif aux évolutions du contexte

économique et social.

L’année à venir sera placée

sous le signe de la consolidation et de l’innovation.



4 avenue du Général de Gaulle

85110 Chantonnay

contact.chantonnay@actif-emploi.com

avec des permanences

aux Essarts-en-Bocage sur RDV.

28 bis allée Saint François

85400 Luçon

contact.lucon@actif-emploi.com

avec des permanences

à la Tranche sur Mer sur RDV.

50%
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56 communes
d'intervention

en Vendée (85) Agence de Chantonnay

02 51 46 80 34

Agence de Luçon

02 51 27 95 59

N° Agrément : A 085 S 004
*Selon la législation en vigueur

Agrément pour les services à la personne auprès des particuliers :


